
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ 

เร่ือง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป@ พ.ศ. 2567 

 

ในป@ พ.ศ. 2567 เพ่ือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหQเปRนไปตามพระราชบัญญัติขQาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขQอมูล

ข5าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว5าดQวยหลักเกณฑ]และวิธีการบริหารกิจการบQานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

และสอดคลQอง กับการประเมินคุณธรรมความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ( Integrity and   

Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงไดQกำหนดนโยบาย

การบริหาร ทรัพยากรบุคคลโดยมีวัตถุประสงค]เพ่ือใชQเปRนแนวทางของการดำเนินงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดังน้ี 

 

ก. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  ดQานการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning)  โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนใน

สถานศึกษา ใหQเปRนไปตามหลักเกณฑ]และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเพ่ือใหQสอดคลQองตามภารกิจ ของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป@ และ 3 ป@ เพ่ือใชQในการกำหนดตำแหน5งขQาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา เพ่ือรองรับต5อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลQองตามกรอบอัตรากำลังท่ี  ก.ค.ศ. และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขตพ 1 กำหนด รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร]

ชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน5งขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใชQในการสรร

หาบุคลากรไปดำรงตำแหน5งใหQเพียงพอต5อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความตQองการ วิชาเอกของสถานศึกษา 

1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ] และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 



0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 2006.3/ว 13 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 25566 

เพ่ือสิทธิประโยชน]และความกQาวหนQาของขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

 

2. ดQานการสรรหา (Recruitment) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคลดำเนินการ แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก5งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา

และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร]ชาติ 20 ป@ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 ดำเนินการตามการรายงานขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา ลูกจQางช่ัวคราว ของ

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหQทันต5อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียอัตรา

กำลังคน โดยสามารถนำอัตราว5างมาใชQและบริหารจัดการ ไดQทันท5วงที 

2.2 ดำเนินการรายงานขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจQางช่ัวคราว แก5

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีความเปRนธรรมและโปร5งใส  

ตามความตQองการของสถานศึกษา 

 

3. ดQานการพัฒนา (Recruitment) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มพัฒนา

ขQาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาด˚าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรQอมของขQาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพ่ือเปRนขQาราชการท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิและ สมรรถนะสูง พัฒนาความรูQความสามารถ และทักษะ โดยใชQเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือใหQ สามารถรองรับภารกิจของ1โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร]ชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดQอย5างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป@ ใหQสอดคลQองตามความจำเปRนและ ความตQองการ

ในการพัฒนาขQาราชการครูในสถานศึกษา 

3.2 จัดทำขQอมูลพัฒนาบุคลากรเปRนรายบุคคล (ID Plan) เพ่ือเปRนกรอบในการพัฒนาบุคลากร ในแต5ละตำแหน5ง 

3.3 ส5งเสริมการบริหารและพัฒนากำลังคนคุณภาพ ศึกษาวิเคราะห]ความตQองการพัฒนาตนเอง ของขQาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดQวยระบบ online 

3.4 ส5งเสริมจัดการเรียนรูQอย5างเปRนระบบ ดQวยการสรQางระบบการเรียนรูQ เพ่ือมุงสู5องค]กรท่ีมีสมรรถนะ สูง โดย

การดำเนินงานตามแผนงานการจัดการเรียนรูQประจำป@ 



3.5 จัดใหQมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต5อการพัฒนาในระบบหรือรูปแบบต5างๆ 

            

4. ดQานการส5งเสริมและสรQางขวัญกำลังใจ (Promotion and morale) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคล มุ5งส5งเสริม ความกQาวหนQาในการปฏิบัติราชการและในสายงาน ความกQาวหนQาในสายงานการบริหาร การ

ประเมินผล การปฏิบัติงานของขQาราชการและลูกจQางประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี

ประสิทธิภาพ และยกย5องชมเชยบุคลากร เพ่ือใหQเกิดทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันต5อหน5วยงาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 จัดกิจกรรมยกย5องชมเชยบุคลากร เช5นการรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ประเภทต5างๆ อันมีผลงาน ดีเด5น

เปRนท่ีประจักษ] มีความประพฤติท่ีเหมาะสมเปRนแบบอย5างน5ายกย5อง และส5งเสริมใหQขQาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ] 

เพ่ือเปRนการเสริมสรQางความรักความผูกพันท่ีมีต5อประเทศชาติ หน5วยงาน และสถานศึกษา 

4.2 ดำเนินการวิเคราะห] ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของขQาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ลูกจQางประจำ พนักงานราชการ ใหQเปRนไปตามหลักเกณฑ]และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พรQอมท้ัง ดำเนินการเล่ือน

เงินเดือนขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่ือนข้ันค5าจQางลูกจQางประจำ และเล่ือน ค5าตอบแทนพนักงาน

ราชการ เปRนไปตามช5วงเวลาท่ีกำหนด หากมีขQาราชการหรือลูกจQางประจำรQองเรียนหรือ รQองทุกข] ขอความเปRนธรรมใหQ

ดำเนินการรวบรวมขQอมูลเอกสารนำเสนอผูQบังคับบัญชาโดยเร5งด5วน 

 

5. ดQานการรักษาไวQ (Retention) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคลดำเนินการ วางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในโรงเรียน  ประจำป@ ปรับปรุงระบบฐานขQอมูลบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขQาราชการและลูกจQางประจำการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย5องชมเชยบุคลากร เพ่ือใหQบุคลากรเกิดความผูกพันต5อหน5วยงานและ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

5.1 ดำเนินการและรายงานผลตามแผนดQานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังเผยแพร5ไวQ ทางเว็บไซต]

โรงเรียน และเว็บไซต]สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

5.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เสริมสรQางความผาสุก และความผูกพันของ

บุคลากร ในโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

5.3 กำหนดใหQมีกิจกรรมสัมพันธ]ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดลQอม การปฏิบัติงานเปRน

ประจำทุกป@ เพ่ือใหQกิจกรรมต5างๆ เปRนส่ือกลางในการเช่ือความสัมพันธ]และความสามัคคีท่ีดี ของบุคลากร 



5.4 ปรับปรุงฐานขQอมูลบุคลากร ใหQเปRนป�จจุบันและทันสมัย 

5.5 จัดกิจกรรมยกย5องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช5น การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงาน ดีเด5นเพ่ือสรQางเสริม

ความรัก ผูกพันระหว5างบุคลากรในโรงเรียน กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

  5.6 ควบคุมใหQการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขQาราชการ ลูกจQางประจำ และ พนักงานราชการ เปRนไป

ตามหลักเกณฑ]และวิธีการท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พรQอมท้ังการเล่ือนเงินเดือน

ของขQาราชการ เล่ือนข้ันค5าจQางลูกขจQางประจำและเล่ือนค5าตอบแทนพนักงานราชการ เปRนไปตามกำหนด โปร5างใส 

และยุติธรรม 

 

6. ดQานการใชQประโยชน] (Utilization) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการแจQงใหQบุคลากร

เขQาถึงช5องทาง การรับทราบขQอมูลดQานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ใหQปฏิบัติราชการอย5างมี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1 ใหQผูQบังคับบัญชามอบหมายงานแก5ผูQใตQบังคับบัญชาอย5างเปRนธรรม ไม5เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุมกำกับ 

ดูแลผูQใตQบังคตับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมขQาราชการ หากผูQใตQบังคับบัญชา ปฏิบัติติกระทำ

ความผิดหรือทุจริตใหQรายงานผูQบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

6.2 สนับสนุนบุคคลท่ีจะเขQารับการประเมินผลงานเพ่ือแต5งต้ัง (เล่ือน) ใหQดำรงตำแหน5งท่ีสูงข้ึนในตำแหน5ง

ต5างๆ ตQองประกาศทางเว็บไซต]โรงเรียน และเว็บไซส]สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ

แจQงเวียนใหQทราบ  

6.3 สนับสนุนการพิจารณาแต5งต้ังขQาราชการใหQดำรงตำแหน5งท่ีสูงข้ึนในตำแหน5งต5างๆ จะยึดถือความรูQ 

ความสามารถและประโยชน]สูงสุด ท่ีโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะไดQรับ

เปRนเกณฑ] ในการคัดเลือก 

 

ข. หลักเกณฑ]การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กำหนดแนวทางใน

การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขQอบังคับหลักเกณฑ]และวิธีการท่ี สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และก.ค.ศ. กำหนดใน

แต5ละเร่ืองและแจQงหน5วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติร5วมกัน โดยเคร5งครัด 

ท้ังน้ี ใหQกลุ5มบริหารงานบุคคล กลุ5มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานตามแนวทางการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยคำนึงถึงประโยชน]ของทางราชการจะพึงไดQรับ เปRนสำคัญ หากมีป�ญหาประการใดใหQรายงาน

ผูQอำนวยการสถานศึกษาใหQทราบโดยเร็ว 



จึงประกาศใหQทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(นายสามารถ  ดวงคำนQอย) 

ผูQอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งาน/โครงการ                            โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตQนแบบ 

สนองนโยบาย                            กลยุทธ]ท่ี  4 

สอดคล0องกับมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 

หน9วยงานรับผิดชอบ                    งานบริหารบุคคล 

ผู0รับผิดชอบ                              1. นางสาวกิตติยา   วงศ]ต5างตา (หัวหนQา) 

                                             2. นางสาวธิดารัตน]  พันสีทุม (รองหัวหนQา)  

                                             3. นายคมสัน   นQอมหรรษา     

                                             4. นางสาวชาลิสา  ไกรพินิจ       

5. นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล(เลขานุการ) 

6. นางสาวณัฐสุดา   ชาวน้ำโมง (ผูQช5วยเลขานุการ) 

ลักษณะโครงการ                        โครงการต5อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ                   พฤษภาคม  2567  ถึง  เมษายน 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

         การพัฒนาบุคลากรเปRนป�จจัยสู5ความสำเร็จในดQานต5าง ๆ ของโรงเรียน ไม5ว5าจะเปRนงานดQานวิชาการ 

ดQานบริหารท่ัวไป ดQานงบประมาณและดQานงานบุคคล เพราะบุคลากรในโรงเรียนจะเปRนพลังในการขับเคล่ือน

สถานศึกษาสู5คุณภาพไดQตามวัตถุประสงค] โดยเฉพาะอย5างย่ิงผูQบริหารสถานศึกษา ท่ีควรไดQรับการพัฒนาตนเองใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย อาทิเช5น การแลกเปล่ียนเรียนรูQ การประชุม การอบรมสัมมนา การศึกษางานกับโรงเรียนเปRน

ตQนแบบในเร่ืองต5าง ๆ  ดังจะเห็นไดQจาการประชุมระบุไวQอย5างชัดเจนในมาตรฐานการศึกษา- 

ข้ันพ้ืนฐานดQานการบริหารจัดการไวQถึง 8 มาตรฐาน โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตQนแบบ ของโรงเรียนอนุบาลดารณีท5า

บ5อ เปRนโครงการหน่ึงท่ีจะพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหQมีศักยภาพในการพัฒนาโรงเรียนสู5มาตรฐานสากล ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนวิทยาศาสตร]พลังสิบ เพ่ือเป�ดโลกทัศน]ศึกษาดูงานการบริหารจัดการของ

โรงเรียนใหQมีการพัฒนาต5อไป 

2. วัตถุประสงคJ 

           2.1  เพ่ือใหQผูQบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไดQแลกเปล่ียนเรียนรูQร5วมกันเพ่ือพัฒนา 

                 คุณภาพผูQเรียน 

           2.2  เพ่ือศึกษาดูงานโรงเรียน ตQนแบบ และสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนา 

                 งานในโรงเรียนไดQเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ        

           2.3  เพ่ือใหQงานทุก ๆ ดQานไดQพัฒนาคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และตรงตามสภาพสถานศึกษาน้ัน ๆ  

 2.4  เพ่ือปรับทัศนคติและพัฒนาบุคลิกภาพดQานการแต5งกาย ของขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหQ

เปRนมาตรฐานของโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ 

3. เปLาหมาย 

          3.1  เชิงปริมาณ 

                      ผูQบริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ จำนวน  65  คน  

     



          3.2  เชิงคุณภาพ 

                3.2.1  ผูQศึกษาดูงานมีความรูQความเขQาใจในการพัฒนาโรงเรียนไดQเปRนอย5างดี 

     3.2.2  ผูQศึกษาสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนางานในหนQาท่ีไดQอย5างมีประสิทธิภาพและ 

                        สามารถนำไปใชQไดQในการปฏิบัติงานจริง 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

          4.1 ขออนุมัติโครงการ 

          4.2. แต5งต้ังคณะทำงาน 

          4.3 ประชาสัมพันธ]แจQงบคุลากรภายในโรงเรียนทราบ 

          4.4 ประสานฝ�ายต5าง ๆ ท่ีเก่ียวขQอง 

          4.5. ศึกษาดูงานตามเป�าหมายท่ีกำหนด 

          4.6. สรุปผลการศึกษาดูงานใหQคณะกรรมการอำนวยการ 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนกำกับ ติดตาม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู0รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

ขออนุมัติโครงการ 

แต5งต้ังคณะทำงาน 

ประชาสัมพันธ]แจQงบุคลากร 

ภายในโรงเรียนทราบ 

ประสานฝ�ายต5าง ๆ ท่ีเก่ียวขQอง 

ศึกษาดูงานตามเป�าหมาย ท่ีกำหนด 

 

สรุปผลการศึกษาดูงานใหQ 

คณะกรรมการอำนวยการ 

พฤษภาคม 2567 

กันยายน 2567 

กันยายน 2567 

 

พฤศจิกายน 2567 

มีนาคม 2568 

 

เมษายน 2568 

 

นางสาวกิตติยา   วงศ]ต5างตา  

นางสาวธิดารัตน]  พันสีทุม 

นายคมสัน  นQอมหรรษา 

 

นางสาวกิตติยา   วงศ]ต5างตา 

นางสาวกิตติยา   วงศ]ต5างตา 

และคณะครูทุกคน 

นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล                         

และคณะ 

 

6. งบประมาณดำเนินงาน 

          แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 130,000  บาท  

(หน่ึงแสนสองหม่ืนส่ีพันแปดบาทถQวน)  กิจกรรมและรายละเอียดในการใชQงบประมาณ (ขอถัวจ5ายทุกรายการ) 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียดในการ

ใชQงบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีใชQ (บาท) 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ5าย 

ค5าตอบแทน ค5าใชQสอย วัสดุ 

1 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 - ค5าจQางเหมาพาหนะ 

 - ค5าท่ีพัก  

 - ค5าใชQจ5ายอ่ืนๆ ในการศึกษาดู

งาน 

 

70,000.- 

40,000.- 

20,000.- 

 

- 

 

70,000.- 

40,000.- 

20,000.- 

 

- 



2 ติดตามผลและประเมินผลการ

ปฏิบัติ 

- - - - 

3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม 130,000  .- - ขอถัวจ5ายทุกรายการ 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช0วัดและ

ประเมินผล 

1. ผูQบริหาร ครู บุคลากรใน 

   โรงเรียนไดQ ศึกษาดูงาน 

การสังเกต 

รายงานผล 

แบบสังเกต 

แบบรายงาน 

2. สรQางความสามัคคี และขวัญ 

   กำลังใจในการทำงาน 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

3. ความพึงพอใจของบุคลากร 

   ในโรงเรียนรายงานการดำเนินงาน 

การสังเกต 

การสอบถาม 

รายงาน 

แบบรายงาน 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว9าจะได0รับ 

            8.1 ผูQบริหาร บุคลากรในโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู5มาตรฐานสากล 

            8.2 ผูQบริหารบุคลากรในโรงเรียนนำสถานศึกษาเปRนแบบอย5างท่ีดี และเปRนเครือข5ายทางการศึกษา 

                  ใหQกับสถานศึกษาอ่ืนไดQดQวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งาน/โครงการ      ส5งเสริมบุคลากรสรQางสรรค]นวัตกรรมการศึกษา 

สนองนโยบาย     กลยุทธ]ท่ี 4  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปRนสำคัญ 

สอดคล0องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปRนสำคัญ 

                                3.2 ใชQส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล5งเรียนรูQท่ีเอ้ือต5อการเรียนรูQ 

ผู0รับผิดชอบ    1.  นางสาวธิดารัตน]  พันสีทุม (หัวหนQา)        

                        2.  นางสาวกิตติยา  วงศ]ต5างตา (รองหัวหนQา) 

                        3.  นายคมสัน  นQอมหรรษา 

                        4.  ครูผูQสอน/ ครูประจำช้ัน/ หัวหนQาสายทุกสาย และหัวหนQางาน           

     5.  นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล (เลขาฯ) 

                        6.  นางสาวชาลิสสา   ไกรพินิจ (ผูQช5วยเลขาฯ) 

 กลุ9มงานท่ีรับผิดชอบ       การบริหารบุคคล 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม5 

ระยะเวลาดำเนินงาน     16  พฤษภาคม  2567   ถึง  31  มีนาคม   2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน นับเปRนองค]ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 

นอกเหนือจากตัวผูQสอน ผูQเรียน และเทคนิควิธีการต5าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปRนตัวกลาง หรือ

พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช5องทางที่ใชQนำเรื่องราว ขQอมูลความรูQหรือสิ่งบอกกล5าว (Information) ของผูQส5งสารหรือ

ผูQสอนไปสู5ผูQรับหรือผูQเรียน เพื่อทำใหQการเรียนรูQหรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค]หรือจุดมุ5งหมายท่ี

วางไวQไดQเปRนอย5างดี สื่อการเรียนการสอนไดQรับการพัฒนาอย5างต5อเนื่อง สอดคลQองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีดQานต5าง 

ๆ จากสื่อพื้นฐานซึ่งเปRนภาษาพูดหรือเขียน ป�จจุบันสื่อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหQผูQสอนไดQพิจารณาเลือกใชQตาม

ความเหมาะสมของสื่อแต5ละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเปRนสิ่งที่มี

ความจำเปRนในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือใหQผูQเรียนไดQเกิดการเรียนรูQท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ส่ือท่ี

นำมาใชQในการจัดการเรียนการสอนตQองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู5ในสภาพท่ีสามารถนำไปใชQงานไดQ  

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อตระหนักถึงความสำคัญดังกล5าว จึงจัดโครงการส5งเสริมบุคลากรสรQางสรรค]

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อนำไปใชQประโยชน]ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหQเกิดทักษะ ความเขQาใจ และ

แรงจูงใจในการเรียนของผูQเรียน โดยมีวัตถุประสงค]  ดังน้ี 

2.  วัตถุประสงคJ 

1. เพ่ือใหQครูใชQเทคโนโลยีในการสรQางส่ือ นวัตกรรมการศึกษา และ ใชQเปRนส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย  

 2. เพ่ือใหQครูสรQางนวัตกรรมการสอน ผลิตส่ือและใชQส่ือ นวัตกรรมการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูQ 

 

 

 

 



3.  เปLาหมาย 

      3.1 เปLาหมายเชิงปริมาณ 

             3.1.1  ครูรQอยละ 85 มีการใชQเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี 

                     สารสนเทศ 

             3.1.2  ครูรQอยละ 85 ผลิตส่ือและใชQส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูQ 

     3.2  เชิงคุณภาพ  

              3.2.1  ครูรQอยละ 85 สามารถใชQเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และ 

                       เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

              3.2.2  ครูรQอยละ 85 ผลิตส่ือและใชQส่ือการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. วิธีดำเนินการ 
      

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู0รับผิดชอบ 

1 - ครูผู'สอนเข'ารับการอบรม พัฒนา

ตนเอง 

- ครูผู'สอนทุกกลุ9มสาระการเรียนผลิต 

หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการ

เรียนการสอนในวิชาท่ีสอน   

- ใช'ส่ือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน   

-ใช'ส่ือเทคโนโลยี อำนวยความสะดวก 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 

ตลอดป@การศึกษา 48,000 นางกิตติยา  วงศ]ต5างตา 

นางธิดารัตน]  พันสีทุม 

นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล 

นายคมสัน  นQอมหรรษา 

นางสาวชาริสสา  ไกรพินิจ 

 

 

 

 

 

 

2 สรุปและรายงานการดำเนินโครงการ มีนาคม 2568 2,000   นางกิตติยา  วงศ]ต5างตา 

 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนกำกับ ติดตาม 
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผู0ปฏิบัติ 

1.  แต5งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม 2567 หัวหนQาโครงการ 

2.  ประสานหน5วยงานท่ีเก่ียวขQอง พฤษภาคม  2567 

ถึง  เมษายน  2568 

คณะกรรมการโครงการ 

3.  ดำเนินการพัฒนา 

    - อบรม/สัมมนา/สรQางส่ือ นวัตกรรม 

พฤษภาคม  2567 

ถึง  เมษายน  2568 

คณะกรรมการโครงการ 

4.  นิเทศ กำกับ ประเมินผล พฤษภาคม  2567 

ถึง  เมษายน  2568 

หัวหนQาโครงการ 

5.  สรุปรายงานประเมินผล พฤศจิกายน 2567

เมษายน 2568 

คณะกรรมการโครงการ 



6. งบประมาณดำเนินงาน 

แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  50,000 บาท 

(สามหม่ืนบาทถQวน)  กิจกรรมและรายละเอียดในการใชQงบประมาณ  ( ขอถัวจ5ายทุกรายการ) 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชQงบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีใชQ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ5าย 

ค5าตอบแทน ค5าใชQสอย วัสดุ 

1 อบรม สัมมนา ผลิตส่ือ สรQางนวัตกรรม 

นำไปใชQและสรุปโครงการ 

50,000 - 50,000 - 

รวม 50,000  ขอถัวจ5ายทุกรายการ 
     
 7. การประเมินผลโครงการ  

เปLาหมาย ตัวบ9งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 1.ครูรQอยละ 85 มีการใชQ

เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความ

สะดวก ส่ือทางการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.รQอยละของครูมีการใชQ

เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความ

สะดวกส่ือทางการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตรวจสมุดบันทึกการ

ใชQส่ือการสอนประจำ

หQองเรียน 

แบบบันทึก

การใชQส่ือ

การสอน 

2.ครูรQอยละ 85 ผลิตส่ือและใชQ

ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูQ 

2. รQอยละของครูผลิตส่ือและ

ใชQส่ือการสอน 

 ตรวจส่ือการสอนทุก

กลุ5มสาระการเรียนรูQ 

แบบ

ประเมินส่ือ

แบบบันทึก

การใชQส่ือ

การสอน 
 

8. ผลท่ีคาดว9าจะได0รับ 

11.1 ครูผูQสอนใชQเทคโนโลยี ในการผลิตส่ือ สรQางนวัตกรรมการศึกษา อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

การเรียน อย5างมีคุณภาพ 

11.2 ครูสามารถผลิตส่ือ สรQางนวัตกรรมการศึกษาครบทุกกลุ5มสาระการเรียนรูQและใชQส่ืออย5างมีคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งาน/โครงการ                           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบาย                           กลยุทธ]ท่ี  4 

สอดคล0องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 

หน9วยงานรับผิดชอบ                   งานบริหารบุคคล 

ผู0รับผิดชอบ                              1. นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล (หัวหนQา)  

                                             2. นางสาวชาลิสสา ไกรพินิจ (รองหัวหนQา)     

                                             3. นางสาวชาลิสา  ไกรพินิจ        

       4. นางสาวธิดารัตน]  พันสีทุม (เลขานุการ) 

       5. นางสาวณัฐสุดา   ชาวน้ำโมง (ผูQช5วยเลขานุการ) 

ลักษณะโครงการ                        โครงการต5อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ                   พฤษภาคม 2567  ถึง  เมษายน 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

          ผูQบริหาร บุคลากรโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ  เปRนขQาราชการท่ีมีโอกาสกQาวหนQาในวิชาชีพทางราชการ   ไดQ

ไม5แตกต5างจากขQาราชการประเภทอ่ืน  ทุกคนสามารถขอมีหรือเล่ือนตำแหน5งและรับเงินเดือนสูงข้ึนไดQ  แต5ก5อนท่ีจะ

ไดQรับตำแหน5งและเงินเดือนท่ีสูงข้ึนดังกล5าว  จะตQองผ5านการประเมินตามหลักเกณฑ]และวิธีการ  ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จึงจะมีโอกาสกQาวไปสู5ตำแหน5งน้ันไดQ  โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ        มีเป�าหมายท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  โดยการเพ่ิมศักยภาพ  สมรรถภาพ  คุณภาพ         จัดประสบการณ]โดยการศึกษาดูงาน   อบรม

สัมมนา  เพ่ิมความรูQ  ทักษะการพัฒนาคุณภาพผูQเรียนใหQกQาวหนQาต5อไป การดำเนินงานมุ5งเนQนการพัฒนา  โดยยึดถือ

ภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปRนฐานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะสายงาน (TEPE online) อย5างย่ังยืนแก5ขQาราชการ

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 

2.  วัตถุประสงคJ 

  2.1  เพ่ือพัฒนาครูใหQมีความรูQความสามารถผ5านการประเมินสู5มาตรฐานวิชาชีพ 

      2.2  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดQอย5างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

                มุ5งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

2.3  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหQมีความรูQความสามารถใชQส่ือ ICT  พัฒนา 

                 การเรียนการสอนและบริหารจัดการไดQ 

       

            2.4  เพ่ือพัฒนาขQอมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรโดยยึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปRนฐาน 

                 (TEPE online) 

  3.  เปLาหมาย 

 3.1  ด0านปริมาณ 

            3.1.1  บุคลากรทุกคนมีความรูQและความสามารถผ5านการประเมินสู5มาตรฐานวิชาชีพ 

           3.1.2  บุคลากรทุกคนไดQรับการพัฒนางานในหนQาท่ี   พัฒนาการเรียนรูQดQวยส่ือ  ICT    

3.1.3  จัดทำขQอมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชQเคร่ืองคอมพิวเตอร] 



  3.2  ด0านคุณภาพ  

3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและมุ5งผลสัมฤทธ์ิ    

ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

            3.2.2  ครูทุกคนใชQส่ือ  ICT  พัฒนางานในหนQาท่ีตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะสายงาน  ไดQอย5างมี

คุณภาพ 

3.2.3  จัดระบบขQอมูลสารสนเทศอย5างเปRนระบบและใชQไดQคล5อง 

 4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1  แต5งต้ังคณะกรรมการพิจารณา 

4.2  เชิญวิทยากร 

     4.3  ประสานงานหน5วยงานท่ีเก่ียวขQอง 

     4.4  แต5งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

     4.5  ดำเนินการตามแผน 

4.5.1  การอบรม/สัมมนา 

4.5.2  การเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

4.5.3  การวัดและประเมินผล 

  4.5.4  พัฒนาการปฏิบัติงานในหนQาท่ี และนอกเหนืองานสอน  โดยใชQส่ือ ICT 

4.5.5  พัฒนางานขQอมูลสารสนเทศของบุคลากร 

  4.5.6  แฟ�มประวัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.5.7  ทะเบียนการไปอบรม/สัมมนา ของบุคลากร 

   4.5.8  ทะเบียนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ] 

4.5.9  ทะเบียนครูท่ีไดQรับการยกย5องจากโรงเรียน หรือ หน5วยงานตQนสังกัด และหน5วยงานอ่ืน 

4.5.10  ทะเบียนขQอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.6  สรุปประเมินผลโครงการ 

 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนกำกับ ติดตาม 
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผูQปฏิบัติ 

1.  แต5งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม 2567 หัวหนQาโครงการ 

2.  ประสานหน5วยงานท่ีเก่ียวขQองเชิญวิทยากร พฤษภาคม  2567 

ถึง  มีนาคม  2568 

คณะกรรมการโครงการ 



3.  ดำเนินการพัฒนา 

    3.1 การอบรม/สัมมนาการเรียนการสอนการ 

         วัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกน 

         การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

 

 

 

พฤษภาคม  2567  

ถึง  มีนาคม  2568 

 

 

คณะกรรมการโครงการ 

 

 

3.2  พัฒนาการปฏิบัติงานในหนQาท่ี และนอกเหนือ 

      งานสอน โดยใชQส่ือ ICT 

3.3  พัฒนางานขQอมูลสารสนเทศของบุคลากร 

       3.3.1  แฟ�มประวัติของบุคลากร ทางการศึกษา  

       3.3.2  ทะเบียนการไปอบรม/สัมมนา   ของ 

               บุคลากร 

       3.3.3  ทะเบียนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ] 

       3.3.4  เกียรติบัตรครูท่ีไดQรับการยกย5องจาก 

                โรงเรียน หรือ หน5วยงานตQนสังกัด และ 

                หน5วยงานอ่ืน 

มิถุนายน 2567 

ถึง  มีนาคม  2568 

พฤษภาคม  2567 

ถึง  มีนาคม  2568 

 

 

คณะกรรมการโครงการ 

 

คณะกรรมการโครงการ 

4.  นิเทศ กำกับ ประเมินผล พฤษภาคม  2567 

ถึง  มีนาคม  2568 

หัวหนQาโครงการ 

5.  สรุปรายงานประเมินผล ตุลาคม 2567 

มีนาคม 2568 

คณะกรรมการโครงการ 

6. งบประมาณดำเนินงาน 

แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  62,000 บาท 

(หกหม่ืนบาทถQวน)  กิจกรรมและรายละเอียดในการใชQงบประมาณ  ( ขอถัวจ5ายทุกรายการ) 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชQงบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีใชQ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ5าย 

ค5าตอบแทน ค5าใชQสอย วัสดุ 

1 ประชุม อบรม สัมมนาการจัด 

การเรียนการสอน 
32,000 5,000 25,000 2,000 

2 พัฒนาจัดระบบขQอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

ของบุคลากร 

30,000 

 

- - 30,000 

 

3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

 รวม 62,000  ขอถัวจ5ายทุกรายการ 

7.  การประเมินผล 



 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช0วัดและ

ประเมินผล 

1.  บุคลากรรQอยละ 100 มีศักยภาพในการพัฒนา 

    งาน ในหนQาท่ีอย5างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

    มุ5งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

การสังเกต 

รายงานผล 

แบบสังเกต 

รายงานผล 

2.  บุคลากรรQอยละ 100  พัฒนาการเรียนการสอน  

    การบริหารจัดการโดยใชQส่ือเทคโนโลยี 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

3.  จัดระบบขQอมูล ของครูและบุคลากรไดQ 

    รQอยละ  100  และสามารถนำมาใชQไดQ 

    อย5างคล5องตัว 

การสังเกต 

การสอบถาม 

รายงาน 

แบบรายงาน 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

4.  ครูรQอยละ 100  ไดQรับประสบการณ] และ 

    นำมาประยุกต]ใชQและพัฒนางานไดQอย5างมี 

    ประสิทธิภาพ 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว9าจะได0รับ 

          8.1  ครูในโรงเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนา  และมีความสามารถพัฒนางานไดQอย5างมีคุณภาพ 

          8.2  บริหารจัดการและจัดทำขQอมูลสารสนเทศของครู และบุคลากรไดQอย5างเปRนระบบ                            

                โดยใชQส่ือ ICT 

       8.3  ครูมีความคิดริเร่ิมสรQางสรรค] และพัฒนางานไดQอย5างมีประสิทธิภาพเปRนระบบมุ5งผลสัมฤทธ์ิ 

                ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ     จQางครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

งาน/โครงการ        จQางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   บริหารบุคลากร 

ลักษณะโครงการ  โครงการต5อเน่ือง 

ผู0รับผิดชอบโครงการ  1.  นางสาวศิริรัตน]  รัตนผล (หัวหนQา)        

    2.  นายคมสัน   นQอมหรรษา (รองหัวหนQา) 

    3. นางสาวชาลิสา  ไกรพินิจ        

                          4.  นางสาวธิดารัตน]  พันสีทุม (เลขานุการ) 

    5.  นางสาวณัฐสุดา   ชาวน้ำโมง (ผูQช5วยเลขานุการ) 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

สอดคล0องกับ ม.ฐ    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

                                          ผูQบริหารสถานศึกษา (1, 2.2, 3, 4) 

สอดคล0องกับกลยุทธJของโรงเรียน    กลยุทธ]ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ  เปRนโรงเรียนท่ีผูQปกครองใหQความไวQวางใจ ส5งบุตรหลานมาเขQาเรียนเปRนจำนวนมาก

ในป@การศึกษา 2564   โรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลังบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา มีจำนวนครูท่ี

เพียงพอต5อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหQบริการนักเรียนและผูQปกครอง    ดังน้ันเพ่ือใหQสอดคลQองกับมาตรฐาน

ของโรงเรียน ดQานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูQบริหารสถานศึกษา และเปRนไปตามมติเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา กลุ5มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการจQางครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงคJ 

    2.1 เพ่ือใหQโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูQสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสมต5อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    2.2 เพ่ือใหQโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจQางเพียงพอกับปริมาณงานดQานการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลQอมและการรักษาความ

ปลอดภัยของโรงเรียน 

    2.3 เพ่ือใหQนักเรียน ครู ผูQปกครอง ไดQรับบริการอย5างมีประสิทธิภาพตรงตามความตQองการสะดวก และรวดเร็ว 

3. เปLาหมาย 

   3.1 ดQานประมาณ 

        3.1.1 โรงเรียนจQางครูผูQสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสมต5อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

        3.1.2 โรงเรียนจQางบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาอย5างเพียงพอเหมาะสมกับปริมาณงาน 

 

   3.2 ดQานคุณภาพ 

        3.2.1 ครูอัตราจQางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังดQานความรูQ และคุณธรรมอย5างมีประสิทธิภาพและเกิด 

                 ประสิทธิผล 



        3.2.2 บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาใหQบริการแก5นักเรียน ครู ผูQปกครองและผูQมาติดต5อราชการสะดวก  

                รวดเร็ว เปRนป�จจุบัน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูQเรียน 

      4.2 นักเรียน ครู ผูQปกครองพึงพอใจในการบริการดQานหQองสมุดและเอกสารอย5างถูกตQองรวดเร็วเปRนป�จจุบัน 

5. วิธีการดำเนินงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู0รับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 

1. ประชุมทบทวนขQอมูลอัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน ระดม

ความคิดเห็นผูQเก่ียวขQองกับงานอัตรากำลังวิเคราะห]ภาระงาน 

ความจำเปRนและความตQองการในการใชQอัตรากำลัง 

2.  สรุปประเด็นป�ญหา นำไปปรึกษาหารือกับผูQเก่ียวขQองทุกฝ�าย 

3.  ดำเนินการตามระเบียบ ขQอกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวขQองในการคัดเลือกบุคลากรเขQาทำงาน 

4.   เขียนโครงการเสนอต5อสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

พ.ค. 67 หัวหนQากลุ5มบริหาร

บุคคลและ

คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน 

ข้ัน DO 

1. จัดทำสัญญาจQางและออกคำส่ังมอบหมายภาระงานในหนQาท่ี

ความรับผิดชอบแก5บุคลากรในโครงการทุกคน 

2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ

งานท่ีไดQรับมอบหมาย ภายใตQการควบคุมดูแลของหน5วยงานท่ี

เก่ียวขQอง 

3. ดำเนินการเบิกจ5ายงบประมาณค5าจQางตามวันเวลาท่ีกำหนด 

พ.ค. 67 

ตลอดป@

การศึกษา 

2567 

    หัวหนQากลุ5ม

บริหารบุคคลและ

คณะ 

ข้ัน CHECK 

  1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

  2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูQเก่ียวขQอง 

ส้ินป@การศึกษา 

2567 

ทีมบริหารและผูQท่ี

เก่ียวขQอง 

ข้ัน ACTION 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

ความพึงพอใจของผูQท่ีเก่ียวขQองเพ่ือเปRนขQอมูลในการจQาง

รอบต5อไป 

ส้ินป@การศึกษา 

2567 

ทีมบริหารงานบุคคล 



2. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต5อ

ผูQบริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใชQในการดำเนิน

โครงการคร้ังต5อไป 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู0รับผิดชอบ 

         จา้งครอูตัราจา้งและบุคลากร
สนบัสนุนการจดัการศกึษา 
 

 ตลอดป@การศึกษา 2567 304,730 ทมีบรหิารงาน
บุคคล 

 

 7. งบประมาณ  

 เงินอุดหนุนรายหัว เปRนเงิน   304,730  บาท   

8. ผลที่คาดวAาจะไดDรับ 

   8.1 นักเรียนไดQพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   8.2 นักเรียน ครู ผูQปกครองและผูQมาติดต5อราชการพึงพอใจในการใหQบริการของโรงเรียน 

   8.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำใหQเกิดผลสำเร็จ 

         ต5อโรงเรียนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


